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CHAMADA PARA PROCESSO SELETIVO DE CONTRATAGAO
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Prestagéo de servigos por pessoa juridica

Proponente Instituto Brasileiro de Analises Sociais e
Econdmicas (IBASE) CNPJ: 27.000.512/0001-04

Observatorio do Enfrentamento ao Discurso de
Projeto Odio, ao Extremismo e ao Avango das Células
Neonazistas — Proposta n°® 61344/2025

A entidade Instituto Brasileiro de Analises Sociais e Econémicas (IBASE), inscrita no CNPJ n°
27.000.512/0001-04, apresenta a presente chamada para processo seletivo de contratagdo de pessoas
juridicas, destinada a prestagao de servigos especializados necessarios a execugédo do Observatorio do
Enfrentamento ao Discurso de Odio, ao Extremismo e ao Avanco das Células Neonazistas do Conselho
Nacional de Direitos Humanos, associado ao Observatéorio de Cidadania do Ibase, observados os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, economicidade e
transparéncia, bem como as disposi¢des da Lei n°® 13.019/2014, do Decreto n° 8.726/2016, do instrumento
de parceria correspondente e da documentagdo técnica e orgamentaria do projeto.

1. DO OBJETO

1.1. O presente processo seletivo tem por objeto a selegao e futura contratagéo de pessoas juridicas para
prestacao dos seguintes servigos no ambito do Projeto Observatorio do Enfrentamento ao Discurso de
Odio, ao Extremismo e ao Avango das Células Neonazistas: Pesquisador(a) Sénior; Pesquisador(a)
Junior; Coordenador(a) de Comunicagao; Assessor(a) de Imprensa; Assessor(a) de Midias.

1.2. A contratagdo sera formalizada por instrumento civil/lempresarial entre pessoas juridicas, com
autonomia técnica, operacional e gerencial da contratada, execugdo por entregas, resultados e
cronograma pactuado, sem subordinacgéo juridica tipica de vinculo trabalhista, sem controle de jornada,
sem pessoalidade compulséria e sem exclusividade, ressalvadas as exigéncias minimas de qualificagcéo
da equipe alocada para execugao do objeto.
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1.3. O presente instrumento constitui chamada para processo seletivo e servira de base para analise
documental, avaliagcdo técnica e formalizagdo contratual, podendo ser complementado por termo de
referéncia, solicitagdo de proposta, anexos internos, comunicagdes por e-mail e minuta contratual.

2. DO QUADRO RESUMO DAS CONTRATAGOES

Carga Valor mensal Valor total por

estimada contratagao

Pesquisador(a)

Sorio! 1 7meses | son/semana R$3.62400 | R$25.368,00
?grfi‘g‘:'sador(a) 3 4meses | oohisemana | R$ 2.581.24 | R$ 30.974,88
Coordenador(a) 20h/semana

de 1 7 meses R$ 5.477,00 R$ 38.339,00
Comunicacgao

Assessor(a) de 1 7meses | 20n/semana | peqa4700 | R$ 23.429,00
Imprensa

Q?jgsssor(a) de 1 7meses | 200/semana | pey 51900 | RS 8.533.00

2.1. Os valores acima correspondem ao valor mensal e ao valor total por contratagdo. Quando houver
mais de uma contratagao para o mesmo servi¢o, o valor global do item correspondera ao produto entre a
quantidade de contratagdes e o valor total por contratagao.

2.2. Nos valores propostos deverdo estar compreendidos todos os custos diretos e indiretos da
contratada, inclusive tributos, encargos, despesas operacionais, transporte, equipamentos, seguros,
taxas e quaisquer outros custos necessarios a execugao do objeto.

3. DA PARTICIPAGAO E DOS IMPEDIMENTOS

3.1. Poderao participar pessoas juridicas com ramo de atividade, objeto social e CNAE compativeis com
0 objeto pretendido e com capacidade técnico-operacional para execugédo dos servigos.

3.2. Estara impedida de participar a pessoa juridica que:

a) estiver sob declaracao de faléncia, recuperacgao judicial que inviabilize a contratagao, dissolugao,
liquidacao ou situacao cadastral inapta;

b) possuir objeto social incompativel com o servigo para o qual pretenda se candidatar;
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C) possuir, entre seus socios, administradores ou representantes legais, servidor ou empregado publico
da administracao publica federal direta ou indireta, inclusive ocupante de cargo em comiss&o ou fungéo
de confianga, bem como seu cénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas em legislagéo especifica e na Lei de Diretrizes
Orgamentarias vigente;

d) estiver inadimplente com o IBASE ou tiver sofrido restrigdo contratual relevante em contratagao
anterior devidamente formalizada;

e) deixar de apresentar a documentagao minima exigida nesta chamada;
f) apresentar informacéo falsa, incompleta ou documento sem validade;

g) nao comprovar regularidade fiscal, trabalhista ou técnica minima quando exigivel para a contratacgéo;
ou

h) se encontrar em qualquer hipétese objetiva de conflito de interesses que comprometa a lisura do
processo seletivo.

4. DA APRESENTAGAO DA PROPOSTA E DA DOCUMENTAGAO

4.1. As pessoas juridicas interessadas deverdao encaminhar sua candidatura para o e-mail
comunicacao@ibase.br até as 18h00 do dia 09/06/2026, com indicagao expressa do servigo pretendido
no assunto da mensagem.

4.2. A documentagado devera ser enviada, preferencialmente, em formato PDF, em arquivos legiveis e
atualizados.

4.3. A candidatura devera conter, no minimo:
4.3.1. Habilitagao juridica
a) cartdo de inscrigdo no CNPJ;

b) contrato social, estatuto, ato constitutivo ou certificado de MEI, conforme o caso, com ultima alteragédo
vigente, desde que o objeto social, CNAE ou ocupag¢do econbmica seja compativel com o servigo
pretendido;

c) documento de identificagdo e comprovagao de poderes do representante legal;

d) certiddo negativa de faléncia, recuperagao judicial ou documento equivalente admitido pela legislagdo
aplicavel, quando cabivel.

4.3.2. Regularidade fiscal
a) certidao de regularidade com a Fazenda federal, quando aplicavel;

4.3.3. Qualificacao técnica
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a) proposta técnica, carta de apresentagao, portfélio institucional e/ou memorial descritivo da empresa;

b) curriculo, certificados, diplomas, registros profissionais, comprovagées de experiéncia e demais
documentos da equipe técnica que sera alocada ao contrato, quando cabiveis;

c) indicagao do responsavel técnico ou do profissional que atuara como referéncia da contratada na
execucado do servico.

4.4 Declaragoes

4.4.1. As declaragbes previstas neste item serdo exigidas da pessoa juridica selecionada por ocasiao da
formalizacdo da contratacao.

a) declaracgéo de inexisténcia de fatos impeditivos para contratar;
b) declaragao de cumprimento do disposto no art. 7°, XXXIll, da Constituicdo Federal; e

c¢) declaragao de ciéncia das condi¢des de contratagcao Pessoa Juridica e das exigéncias de execugéo do
objeto.

d) declaragao de compromisso de confidencialidade, quando exigida pela natureza do servigo ou pelo
acesso a dados, documentos, bases, relatérios, informagdes institucionais ou materiais do projeto;

e) declaragao de ciéncia quanto a observancia da Lei n® 13.709/2018 - Lei Geral de Protegdo de Dados
Pessoais (LGPD), especialmente quanto a finalidade, necessidade, seguranga, prevengao,
confidencialidade e vedacgao de uso dos dados para finalidade diversa da execugéo contratual; e

f) compromisso de adogao de medidas técnicas e administrativas aptas a proteger dados pessoais, dados
pessoais sensiveis e informagdes estratégicas eventualmente acessadas durante a execugao do objeto.

5. DA HABILITAGAO, DA AVALIAGAO E DA SELEGCAO
5.1. O processo seletivo compreendera, em regra, as seguintes etapas:

a) recebimento das propostas e documentos;

b) analise de habilitagdo documental;

c) avaliagao técnica das candidaturas habilitadas;

d) facultativamente, realizagdo de diligéncia, pedido de complementagdo, reunido, apresentagao
institucional ou entrevista técnica; e

e) sele¢do da proposta mais adequada ao interesse do projeto.

5.2. A inabilitagdo sera sempre fundamentada e podera ocorrer quando houver auséncia de documento
essencial, incompatibilidade do objeto social, insuficiéncia de qualificagdo minima ou descumprimento
dos requisitos desta chamada.
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5.3. A avaliagao técnica podera considerar, entre outros critérios objetivos:

a) aderéncia da proposta ao objeto, ao escopo do servigo e as entregas previstas no projeto;

b) experiéncia comprovada da pessoa juridica e/ou da equipe indicada em pesquisa, direitos humanos,
discurso de &dio, extremismo, democracia, politicas publicas ou areas correlatas;

¢) qualificagao técnica, formagao académica, certificagdes, produgao técnica e experiéncia profissional
compativeis com o servico pretendido;

d) clareza metodoldgica, plano de trabalho, rotina de execugao, capacidade de sistematizagao de dados
e adequacéo dos produtos ao cronograma do projeto;

e) capacidade operacional de cumprimento de prazos, fluxos de comunicagdo, entregas, reunides
técnicas e demandas de prestagao de contas do projeto;

f) atendimento integral as exigéncias documentais, regularidade da candidatura e compatibilidade da
proposta comercial com o orgamento aprovado do projeto.

5.4. O IBASE podera sanar erro formal, solicitar esclarecimentos, complementar diligéncias e relevar
impropriedades meramente materiais que ndo comprometam a compreensao da proposta, a isonomia do
processo ou a seguranga da contratagao.

5.5. A selegdo nao gera direito subjetivo a contratagdo até a assinatura do instrumento contratual.

6. DO ESCOPO BASICO DOS SERVIGOS E DOS TERMOS DE REFERENCIA RESUMIDOS
6.1 Pesquisador(a) Sénior
Objeto.

Selegao de pessoa juridica para prestacao de servigos de pesquisador(a) sénior no Projeto Observatério
do Enfrentamento ao Discurso de Odio, ao Extremismo e ao Avanco das Células Neonazistas.

Atribuicoes.

- Coordenagao cientifica e supervisao metodoldgica;

- Revisao técnica, integragédo dos eixos, validagcdo das analises;

- Orientagéo dos pesquisadores junior e consolidagao institucional dos produtos.
Requisitos minimos.

- Ensino superior completo com especializagao.

- Experiéncia minima de 3 (trés) anos em pesquisa e elaboragao de relatérios.

- Organizagéao e capacidade de apoio operacional.

Entregas e resultados esperados.

- Matriz metodoldgica, revisédo dos relatérios, consolidagdo dos achados;
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- Consolidagdo do relatério final, recomendagdes institucionais, guia educativo, boletins e produtos
estratégicos dos sete meses.

Condi¢cdes da contratagao.

1 contratagéo | 7 meses | dedicagdo estimada de 20h/semana | R$ 3.624,00/més | R$ 25.368,00 por
contratacdo. A execugao ocorrera por entregas, resultados e cronograma, nos termos do contrato.

6.2. Pesquisador(a) Junior
Objeto.

Selegao de pessoa juridica para prestagao de servigos de pesquisador(a) junior no Projeto Observatério
do Enfrentamento ao Discurso de Odio, ao Extremismo e ao Avanco das Células Neonazistas.

Atribuicoes.

- Execugdo direta das atividades de levantamento, monitoramento, fichamento, sistematizacao,
organizagao de dados;

- Apoio as missdes, produgéo de insumos e redagao preliminar;

- Producgao de relatério final das agdes por eixo tematico.

Requisitos minimos.

- Ensino superior completo.

- Experiéncia minima de 1 (um) ano em pesquisa e elaboragéo de relatorios.
Entregas e resultados esperados.

- Relatérios mensais, dossiés tematicos, banco de dados preliminar, fichamentos, sinteses por eixo,
materiais educativos iniciais e relatorio técnico dos quatro meses.

Condi¢des da contratagao.

3 contratagbes | 04 meses | dedicagdo estimada de 20h/semana | R$ 2.581,24/més | R$ 10.324,96 por
contratagdo | valor global estimado do item: R$ 30.974,88. A execugdo ocorrera por entregas, resultados
e cronograma, nos termos do contrato.

6.3. Coordenador(a) de Comunicagao

Objeto.
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Selegao de pessoa juridica para prestacado de servigos de Coordenador(a) de Comunicagdo no Projeto
Observatério do Enfrentamento ao Discurso de Odio, ao Extremismo e ao Avanco das Células
Neonazistas.

Atribuicoes.
- Coordenacao e supervisao da equipe de comunicagao vinculada ao projeto;

- Planejamento, organizacdo e acompanhamento das estratégias de divulgagdo de conteudo e
comunicacéo institucional,

- Definigcao de diretrizes comunicacionais e alinhamento das informagdes veiculadas sobre o projeto;

- Monitoramento das agbes de comunicagao, visando ampliar o alcance, a efetividade e a coeréncia da
divulgacéo institucional.

Requisitos minimos.
- Nivel superior em Comunicagéo Social;

- Experiéncia minima de 3 (trés) ano em coordenagao, gestdo de comunicagao institucional ou areas
correlatas.

Entregas e resultados esperados.

- Plano de comunicagao institucional;

- Relatérios mensais de acompanhamento e supervisao das agdes comunicacionais;
- Estratégias de divulgagao implementadas e monitoradas;

- Relatdrio técnico final das atividades desenvolvidas.

Condi¢cdes da contratagao

1 contratagdo | 7 meses | dedicagdo estimada de 20h/semana | R$ 5.477,00/més | R$ 38.339,00 por
contratac&do. A execugédo ocorrera por entregas, resultados e cronograma, nos termos do contrato.

6.4. Assessor(a) de Imprensa
Objeto.

Selegdo de pessoa juridica para prestagdo de servicos de Assessor(a) de Imprensa no Projeto
Observatdrio do Enfrentamento ao Discurso de Odio, ao Extremismo e ao Avango das Células
Neonazistas.

Atribuigoes.
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- Execucdo de atividades de interlocugdo com veiculos de imprensa e redes de comunicagao para
divulgacéo das agdes do projeto;

- Elaboracao de materiais informativos, institucionais e conteudos para divulgagao publica;
- Apoio a organizagao de eventos, entrevistas e agées de comunicagéao institucional;

- Producgéo e sistematizagdo de clipping, com acompanhamento e registro das publica¢bes relacionadas
ao projeto.

Requisitos minimos.
- Nivel superior em Comunicagéo Social ou Jornalismo;

- Experiéncia minima de 2 (dois) anos em assessoria de imprensa, comunicagao institucional ou areas
correlatas.

Entregas e resultados esperados.

- Relatérios mensais de atividades de imprensa;

- Produgao de releases, materiais institucionais e conteudos para divulgagao;
- Clipping periédico das publicagbes relacionadas ao projeto;

Condicoes da contratagao

1 contratagdo | 7 meses | dedicagdo estimada de 20h/semana | R$ 3.347,00/més | R$ 23.429,00 por
contratagcdo. A execugao ocorrera por entregas, resultados e cronograma, nos termos do contrato.

6.5. Assessor(a) de Midias
Objeto.

Selegao de pessoa juridica para prestagao de servigos de Assessor(a) de Midia no Projeto Observatério
do Enfrentamento ao Discurso de Odio, ao Extremismo e ao Avanco das Células Neonazistas.

Atribuicoes.
- Execugao de atividades de relacionamento com a midia e apoio a comunicagéo institucional do projeto;

- Produgado, organizagdo e acompanhamento de conteudos destinados a divulgagdo das agbes e
resultados do projeto;

- Monitoramento da imagem institucional do projeto, incluindo acompanhamento de repercussdes publicas
e apoio a gestado de crises comunicacionais;

- Produgao de materiais de apoio para divulgagao e fortalecimento da comunicagao do projeto.

Requisitos minimos.
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- Nivel superior em Comunicagao Social ou Jornalismo, Relagdes Publicas ou Publicidade e Propaganda;

- Experiéncia minima de 1 (um) ano em comunicagao institucional, midia, produc¢ao de conteudo ou areas
correlatas.

Entregas e resultados esperados

- Relatérios mensais de monitoramento de midia;

- Producgao de conteudos institucionais e materiais de divulgagao;

- Registros de acompanhamento da imagem do projeto e estratégias de comunicagao implementadas;
- Relatério técnico final das atividades desenvolvidas.

Condigoes da contratagao.

1 contratagdo | 7 meses | dedicagdo estimada de 20h/semana | R$ 1.219,00/més | R$ 8.533,00 por
contratagcdo. A execugao ocorrera por entregas, resultados e cronograma, nos termos do contrato.

7. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA
a) manter, durante toda a execugao contratual, as condi¢gbes de habilitagdo e qualificagdo apresentadas;

b) executar os servigos nos prazos, padroes técnicos e condigdes previstas nesta chamada, na proposta
apresentada, no planejamento técnico e no contrato;

c) disponibilizar equipe tecnicamente apta, assumindo integral responsabilidade por seus profissionais,
substitui¢des, tributos, encargos, seguros e obrigagdes legais;

d) emitir relatérios periodicos e notas fiscais de forma adequada, com descrigdo correta do servigo
prestado;

e) prestar esclarecimentos e atender diligéncias ou solicitagdes da contratante em prazo razoavel fixado
pela gestédo do projeto;

f) comunicar imediatamente qualquer fato superveniente que possa comprometer a execugéo do objeto;

g) observar as diretrizes do projeto, os pardmetros de segurancga, a protecdo de dados pessoais, as
exigéncias de confidencialidade e as obrigagbes de prestagdo de contas vinculadas ao instrumento de
contratacao;

h) tratar dados pessoais, inclusive dados pessoais sensiveis eventualmente acessados, apenas na
medida necessaria a execugao do objeto, observando finalidade, adequagédo, necessidade, seguranga,
prevencao, transparéncia e responsabilizacao;
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i) adotar medidas técnicas e administrativas aptas a proteger os dados, documentos, bases, relatorios,
evidéncias, registros digitais e informagdes estratégicas do projeto contra acessos ndo autorizados,
perda, alteracdo, comunicacao indevida ou uso para finalidade diversa;

j) manter sigilo sobre informagdes institucionais, metodologias, dados, documentos, fontes, achados
preliminares, relatorios e demais materiais a que tiver acesso, inclusive apos o término da contratagao;

k) comunicar imediatamente a contratante qualquer incidente de seguranga, acesso indevido, vazamento,
perda ou uso inadequado de dados ou informagdes relacionados ao projeto, cooperando com as medidas
de mitigacdo e apuragao necessarias; e

I) responder integralmente pela veracidade das informagdes e documentos apresentados no processo
seletivo e na execugéao contratual, bem como por danos decorrentes de descumprimento contratual, sigilo,
prote¢do de dados ou seguranga da informagao.

8. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

a) analisar a documentacdo e as propostas recebidas, promovendo as diligéncias que entender
necessarias;

b) formalizar a contratagdo por instrumento escrito, com definigdo do objeto, prazo, valor e condi¢des de
pagamento;

c) acompanhar e fiscalizar a execugao do objeto, atestando os servigos efetivamente prestados;
d) comunicar a contratada eventuais irregularidades, pendéncias ou necessidades de ajuste;

e) efetuar os pagamentos devidos, desde que atendidas as condi¢gdes documentais, fiscais e técnicas
aplicaveis; e

f) fornecer, quando cabivel, informagbes, documentos e orientagdes necessarias a adequada execugao
do objeto.

9. DA FISCALIZAGAO, DAS ENTREGAS E DO ATESTO

9.1. Os servigos serdo acompanhados pela coordenagdo ou gestdo designada pelo IBASE, a quem
cabera verificar a conformidade da execugao com o objeto contratado.

9.2. Cada contratada devera apresentar, quando exigido pela natureza do servigo, relatério mensal ou
periodico das atividades desenvolvidas, acompanhado dos elementos de comprovagao pertinentes.

9.3. O atesto dos servigos dependera da verificagdo de que as atividades foram executadas conforme o
objeto contratado, o cronograma aplicavel e os parametros de qualidade definidos para o projeto.
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9.4. Para fins de atesto, a dedicagdo estimada indicada nesta chamada tera carater referencial e
orgamentario, prevalecendo a comprovagao das entregas, produtos, relatérios, participagdo em reunides
técnicas quando aplicavel e cumprimento do cronograma pactuado.

10. DO PAGAMENTO

10.1. O pagamento sera efetuado mediante apresentagédo de nota fiscal correta, relatério de execugéo
quando exigivel e atesto da coordenagao ou responsavel designado pela contratante.

10.2. A nota fiscal devera descrever adequadamente o servigo prestado, o periodo de referéncia, as
entregas ou atividades correspondentes e os dados contratuais minimos indicados pelo IBASE.

10.3. Se a nota fiscal ou a documentagao de suporte for apresentada em desacordo com as exigéncias
legais ou contratuais, podera ser devolvida para corregao, hipétese em que o prazo de pagamento ficara
suspenso até a regularizagao.

10.4. Nenhum pagamento sera devido enquanto houver pendéncia técnica, documental, fiscal ou
contratual imputavel a contratada que impega a liquidagéo da despesa.

10.5. A efetivagdo do pagamento observara ainda as regras orgamentarias, operacionais e de prestagéo
de contas vinculadas ao instrumento de parceria e ao fluxo financeiro do projeto.

11. DAS DILIGENCIAS, ESCLARECIMENTOS E SANEAMENTO

11.1. O IBASE podera promover diligéncias destinadas a esclarecer ou complementar a instrugdo do
processo seletivo, vedada a substituicdo integral da proposta ou a apresentagdo extemporanea de
documento essencial cuja auséncia inviabilize a analise isonémica.

11.2. Poderao ser solicitados documentos complementares, reunides, entrevistas técnicas, apresentacao
institucional, ajustes formais da proposta ou demonstragéo de capacidade operacional.

11.3. Erros formais ou impropriedades materiais sanaveis poderdo ser relevados, desde que nao
comprometam a compreensdo da candidatura, a igualdade entre os participantes e a seguranga da
contratacdo.

12. DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1. A presente chamada podera ser revogada, anulada, suspensa ou ajustada, no todo ou em parte,
por razdes de interesse do projeto, conveniéncia administrativa, indisponibilidade orgamentaria, exigéncia
do parceiro publico ou superveniéncia de fato relevante, sem que disso decorra direito automatico a
indenizagao.
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12.2. As pessoas juridicas participantes sdo responsaveis pela fidelidade, autenticidade e legitimidade
das informacdes e documentos apresentados.

12.3. A participagao no processo seletivo implica ciéncia e concordancia com as regras desta chamada e
com a futura formalizagéo contratual como prestacao de servigos de pessoa juridica para pessoa juridica.

12.4. Os casos omissos serdo resolvidos pela gestdo do IBASE, a luz da legislagdo aplicavel, da
documentagio do projeto e dos principios que regem as parcerias com organizagdes da sociedade civil.

12.5. Integram materialmente esta chamada, para fins de interpretagdo, a documentagéo técnica e
orcamentaria do Observatério do Enfrentamento ao Discurso de Odio, ao Extremismo e ao Avanco das
Células Neonazistas.

12.6. Fica facultada a publicacdo de resultados, convocacdes, pedidos de esclarecimento e
comunicagbes complementares por e-mail ou outro meio institucional definido pelo IBASE.

12.7. A contratada ndo podera divulgar, publicar, reproduzir, compartilhar ou utilizar dados, relatérios,
materiais, achados preliminares, metodologias ou informagbes do projeto para finalidade estranha a
execugao contratual, salvo mediante autorizagéo prévia e expressa do IBASE ou quando exigido por lei.

12.8. Eventual substituicao de profissional indicado pela contratada devera preservar qualificagao técnica
equivalente ou superior, ser comunicada previamente ao IBASE e ndo podera comprometer prazos,
entregas ou a qualidade técnica do objeto.

Rio de Janeiro, 02 de junho de 2026.
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