
 
 
 
 
 
 
 

 

 

OPORTUNIDADE DE TRABALHO 

 

SOBRE O IBASE 

 

O Instituto Brasileiro de Análises Sociais e Econômicas (Ibase) é uma organização de 

cidadania ativa, sem fins lucrativos. Efetiva a partir de 1981, foi fundada após anistia política 

por Herbert de Souza, o Betinho. 

 

O Ibase tem uma história institucional ligada à democratização do Brasil, em particular às 

lutas que permeiam a emergência da cidadania e a constituição do campo da sociedade 

civil brasileira das quatro últimas décadas. A criação e participação em grandes 

movimentos e campanhas cívicas na luta pela consolidação e ampliação de direitos 

humanos são também compromissos prioritários ao longo de sua história, legado que está 

no ethos do Ibase. 

O campo prioritário de atuação do Ibase é a sociedade civil. Sua ação de incidência político-

cultural visa o fortalecimento dos sujeitos coletivos democráticos e suas redes e fóruns por 

meio da produção de argumentos qualificadores da luta política e do assessoramento na 

efetivação, na defesa e na ampliação de direitos e de espaços democráticos de 

participação cidadã. A manutenção da autonomia institucional é condição indispensável 

para que o Ibase permaneça sendo um ator civil voltado para o interesse público. 

O Ibase é uma organização de cidadania ativa, antirracista, que defende a integralidade 

dos direitos humanos. Trata-se de um engajamento pela ampliação da democracia como 

estratégia e método de ação que articula as lutas cidadãs pela superação de todas as 

formas de desigualdades. 

Saiba mais em https://ibase.br 
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SOBRE A OPORTUNIDADE DE TRABALHO 

 

O IBASE em parceria com o BANCO ITAÚ e com a FUNDAÇÃO ITAÚ PARA EDUCAÇÃO 

E CULTURA vem desenvolvendo um processo de assessoria para operacionalizar a 

criação, implementação e monitoramento do programa de bolsa-auxílio para estudantes 

cotistas PPIs (pretos, pardos e indígenas) em instituições de ensino superior (IES) 

localizadas no Brasil, através de auxílio financeiro concedido às/aos alunas/os 

selecionadas/os, em formato de bolsa de estudos, tendo por objetivos: 

 

- Contribuir para superação de contextos de desigualdades e desvantagens enfrentados 

por estudantes cotistas (PPIs) que dificultam e mesmo inviabilizam a formação discente, 

sua permanência e conclusão dos cursos;  

- Assessorar as IES no acompanhamento aos estudantes bolsistas participantes do 

programa por meio: a) da criação de uma ferramenta de acompanhamento e aplicação 

semestral, pelas IES, de formulário contendo indicadores de monitoramento e resultados 

para aferir os resultados do programa. 

 

Oferecemos oportunidade de trabalho para cargo de PESQUISADOR/A, com 

experiência/formação na temática das relações étnico-raciais, com foco em Cotas Raciais 

em Universidades Públicas. 

 

 

ATIVIDADES: 

- Dar suporte e assessoria às IES para estruturação e realização do processo de 

Monitoramento e Avaliação (M&A) das/os bolsistas;  

- Realizar análise e sistematização semestral dos dados do processo de Monitoramento 

e Avaliação (M&A);  

- Efetuar o assessoramento mensal às IES e discussões semestrais de segmento, para 

ajuste da proposta e resolução de questões pertinentes à gestão do programa;  

- Apoiar na realização de pesquisa qualitativa (grupos focais, roda de diálogo ou outra 

metodologia) anual com alunos do Programa nas IES;  



 
 
 
 
 
 
 

 
- Realizar análise e sistematização dos dados da pesquisa qualitativa realizada com os 

alunos nas IES; 

- Efetuar diálogos semanais/quinzenais e entregas semestrais de relatório (relativo às 

ações de assessoramento e pesquisa) à Contratante; 

- Apoiar a divulgação dos resultados do programa para comunidade acadêmica e 

comunidade externa, após aprovação pela Contratante cabendo às IES realização de 

levantamento inicial sobre o perfil das/os estudantes;  

 

REQUISITOS NECESSÁRIOS 

 Formação acadêmica de nível superior na área de Humanas;  

 Pós graduação com foco de estudo no tema das cotas raciais concluida em 

Universidade Pública; 

 Capacidade de produzir estudos, textos, análises e relatórios; 

 Experiência em Organizações da Sociedade Civil, desejável; 

 Experiência em Pesquisa Qualitativa e Quantitativa; 

 Sistematização de conteúdo; 

 Redação própria. 

 

PERFIL ESPERADO 

 Boa capacidade de escuta; 

 Iniciativa, liderança e experiência em articulação com diferentes públicos e esferas de 

atuação; 

 Organização, atenção a detalhes; 

 Coordenação de projetos; 

 Dinamismo, proatividade e responsabilidade; 

 Capacidade de se relacionar com outras equipes; 

 Identificação com a missão do Ibase e seus valores. 

 

DIFERENCIAIS 

Mestrado ou pós-graduação com discussão em questões Étnico-raciais, com recorte em 

Cotas Raciais.  



 
 
 
 
 
 
 

 
 

SOBRE AS CONDIÇÕES: 

 Regime presencial, residindo no RJ.  

 Disponibilidade para viagens nacionais.  

 Viagens para o território serão custeadas pelo Ibase – estadia e alimentação. 

 Contrato CLT de 1 ano renovável, com os seguintes benefícios: 

▫ Vale-transporte; 

▫ Vale-refeição/ alimentação; 

▫ Plano de saúde. 

 

O IBASE incentiva a participação de pessoas negras, mulheres, população LGBTQIAPN+, 

moradoras e moradoras de favelas e periferias.  

 

Os interessados deverão apresentar candidatura enviando: 

•⁠ Currículo; 

•⁠ Carta de motivação; 

•⁠ Pretensão salarial  

para o e-mail recrutamento@mapadesenvolvimento.com , colocando no assunto da 

mensagem “VAGA PESQUISADOR/A IBASE”. 

 

Não serão aceitas candidaturas sem as informações solicitadas acima.  

O prazo final para apresentação de candidaturas é 28/09/2025, 23:59 (horário de Brasília). 
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