i -

==l ibase e T [
LRI scmmvesasamu il
‘--?"_“-?_-;-I" iy | 20 ANDS

OPORTUNIDADE DE TRABALHO

SOBRE O IBASE

O Instituto Brasileiro de Analises Sociais e Econdmicas (lbase) é uma organizacao de
cidadania ativa, sem fins lucrativos. Efetiva a partir de 1981, foi fundada apds anistia politica

por Herbert de Souza, o Betinho.

O Ibase tem uma historia institucional ligada a democratizacéo do Brasil, em particular as
lutas que permeiam a emergéncia da cidadania e a constituicdo do campo da sociedade
civil brasileira das quatro Ultimas décadas. A criacdo e participacdo em grandes
movimentos e campanhas civicas na luta pela consolidacdo e ampliagdo de direitos
humanos sdo também compromissos prioritarios ao longo de sua histéria, legado que esta
no ethos do Ibase.

O campo prioritario de atuacao do Ibase € a sociedade civil. Sua acao de incidéncia politico-
cultural visa o fortalecimento dos sujeitos coletivos democraticos e suas redes e féruns por
meio da producéo de argumentos qualificadores da luta politica e do assessoramento na
efetivacdo, na defesa e na ampliacdo de direitos e de espacos democraticos de
participacdo cidada. A manutencdo da autonomia institucional € condi¢cdo indispensavel

para que o Ibase permaneca sendo um ator civil voltado para o interesse publico.

O Ibase é uma organizagéo de cidadania ativa, antirracista, que defende a integralidade
dos direitos humanos. Trata-se de um engajamento pela ampliacdo da democracia como
estratégia e método de acdo que articula as lutas cidadds pela superagéo de todas as

formas de desigualdades.

Saiba mais em https://ibase.br


https://ibase.br/
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SOBRE A OPORTUNIDADE DE TRABALHO

O IBASE em parceria com 0 BANCO ITAU e com a FUNDACAO ITAU PARA EDUCACAO
E CULTURA vem desenvolvendo um processo de assessoria para operacionalizar a
criacdo, implementagdo e monitoramento do programa de bolsa-auxilio para estudantes
cotistas PPIs (pretos, pardos e indigenas) em instituicdes de ensino superior (IES)
localizadas no Brasil, atravées de auxilio financeiro concedido as/aos alunas/os

selecionadas/os, em formato de bolsa de estudos, tendo por objetivos:

- Contribuir para superacdo de contextos de desigualdades e desvantagens enfrentados
por estudantes cotistas (PPIs) que dificultam e mesmo inviabilizam a formacao discente,
sua permanéncia e concluséo dos cursos;

- Assessorar as IES no acompanhamento aos estudantes bolsistas participantes do
programa por meio: a) da criacdo de uma ferramenta de acompanhamento e aplicacdo
semestral, pelas IES, de formulario contendo indicadores de monitoramento e resultados

para aferir os resultados do programa.

Oferecemos oportunidade de trabalho para cargo de PESQUISADOR/A, com
experiéncia/formacéo na tematica das relacdes étnico-raciais, com foco em Cotas Raciais

em Universidades Publicas.

ATIVIDADES:

- Dar suporte e assessoria as IES para estruturacdo e realizagdo do processo de
Monitoramento e Avaliacdo (M&A) das/os bolsistas;

- Realizar andlise e sistematizagdo semestral dos dados do processo de Monitoramento
e Avaliagcdo (M&A);

- Efetuar o assessoramento mensal as IES e discussdes semestrais de segmento, para
ajuste da proposta e resolucéo de questdes pertinentes a gestdo do programa;

- Apoiar na realizagdo de pesquisa qualitativa (grupos focais, roda de dialogo ou outra

metodologia) anual com alunos do Programa nas IES;
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Realizar analise e sistematizacéo dos dados da pesquisa qualitativa realizada com os
alunos nas IES;

Efetuar didlogos semanais/quinzenais e entregas semestrais de relatorio (relativo as
acOes de assessoramento e pesquisa) a Contratante;

Apoiar a divulgagdo dos resultados do programa para comunidade académica e
comunidade externa, ap0s aprovacao pela Contratante cabendo as IES realizacéo de

levantamento inicial sobre o perfil das/os estudantes;

REQUISITOS NECESSARIOS

Formacao académica de nivel superior na area de Humanas;

P6s graduacdo com foco de estudo no tema das cotas raciais concluida em
Universidade Publica;

Capacidade de produzir estudos, textos, analises e relatérios;

Experiéncia em Organizacfes da Sociedade Civil, desejavel;

Experiéncia em Pesquisa Qualitativa e Quantitativa;

Sistematizacdo de conteldo;

Redacéo proépria.

PERFIL ESPERADO

Boa capacidade de escuta;

Iniciativa, lideranca e experiéncia em articulagdo com diferentes publicos e esferas de
atuacao;

Organizacéo, atencdo a detalhes;

Coordenacéo de projetos;

Dinamismo, proatividade e responsabilidade;

Capacidade de se relacionar com outras equipes;

Identificacdo com a misséo do Ibase e seus valores.

DIFERENCIAIS

Mestrado ou pds-graduacdo com discussdo em questdes Etnico-raciais, com recorte em

Cotas Raciais.
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SOBRE AS CONDICOES:

o Regime presencial, residindo no RJ.

¢ Disponibilidade para viagens nacionais.

e Viagens para o territério serdo custeadas pelo Ibase — estadia e alimentacéao.

e Contrato CLT de 1 ano renovavel, com os seguintes beneficios:
= Vale-transporte;
= Vale-refeicdo/ alimentacao;

= Plano de saude.

O IBASE incentiva a participacdo de pessoas negras, mulheres, populacdo LGBTQIAPN+,

moradoras e moradoras de favelas e periferias.

Os interessados deverao apresentar candidatura enviando:

e Curriculo;
* Carta de motivacao;
* Pretenséao salarial

para o e-mail recrutamento@mapadesenvolvimento.com , colocando no assunto da
mensagem “VAGA PESQUISADOR/A IBASE”.

N&o serdo aceitas candidaturas sem as informacgdes solicitadas acima.

O prazo final para apresentagéo de candidaturas é 28/09/2025, 23:59 (horario de Brasilia).
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